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Tudta-e, hogy az Amway tobbet fizetett ki Amway Uzleti
vallalkozéknak 0sztonz6 bonuszok formajaban, mint barmelyik
kozvetlen értékesits vallalat valaha is?

Ez az Amway vezetésének védjegye és errdl dlmodott Rich
DeVos és Jay Van Andel, amikor tobb mint 50 évvel ezel6tt
létrehoztak az Amwayt. A két barat maradandot akart
alkotni olyan lizlet lIétrehozasaval, amelyet konny( beinditani,
fejleszteni és amelyben kdnny( az értékesités.
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TUKREBEN

Mindenkinek
megadni
a lehetoséget

Amikor Rich DeVos, az Amway
tarsalapitéja az Amway

Uzleti lehet&ségrél beszélt,

a kovetkezéket mondta: ,Ez

a terv azt a célt szolgalja, hogy
segitsen egyre magasabb
szintre jutni a ranglétran.

Ebben az Gzletben mindenki
sikeres lehet. Adjuk az emberek
tudtdra, hogy bizunk bennk,
bizunk a képességeikben. Ha 6k
sikeresek, mi is azok lesziink."

Majd hozzatette: , Akik
komolyan akarjak, azok szamara

az dlom mindig valéra valhat.”

A figgetlen Amway Uzlet segitségével vilagszerte naponta
emberek milliéi valésitjak meg életcéljaikat és almaikat.
Néhany lzleti vallalkozé azzal tesz szert pluszjovedelemre,
hogy értékesiti az innovativ Amway termékeket. Sokan azzal
novelik bevételiket, hogy masokat segitenek az 6nallé6 Amway
lzlet elinditdsaban, ahogyan Rich és Jay tette az elsé Ulizleti
véllalkozdkkal.

»Az lzletbe az egész csaldd bevonhatd, akar részidés, akar
teljes idejli véllalkozasi formaban — mondta Steve Van Andel.
— Az Amway Ulzlet lehet6séget ad, hogy olyan mértékben
terjessze ki Uzletét, amilyenben akarja.”

Vezet6 szerepiink abbdl fakad, hogy az Amway Uizlet minden
kultiraban és minden gazdasagi szinten mikodik — mondta
Doug DeVos. — Az emberek mindenditt keresik, amit ajanlani
tudunk.”
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Az Amway Uzlet
mindenkinek
lehet&vé teszi

a vildgon, hogy
|étrehozza azt

a jelent&s valtozast,
amelyre vagyik

— és biztositja,

hogy valami

értékeset hagyjon

gyermekeire.




